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Morbus Crohn oder Colitis ulcerosa sind chronisch entziindliche
Darmerkrankungen (CED), deren Diagnose viele Menschen mitten im Leben und
unerwartet ereilt. Die beiden Erkrankungen zahlen zu den Hauptformen der CED
und begleiten die Betroffenen ein Leben lang.

Die Lebensqualitat der Betroffenen ist durch kérperliche Beschwerden, wie etwa
Durchfélle, Schmerzen und Bauchkrédmpfe stark vermindert. Haufiger Stuhldrang
und etwaige Angste vor Inkontinenz und Geruchsbeldstigung tragen dazu bei,
dass sich Betroffene nur ungern abseits benutzbarer Toiletten bewegen. Eine
generelle Erschdépfung durch die schwere Erkrankung, sowie deren extraintestinale
Manifestationen, welche sich durch Gelenksbeschwerden, Haut- und Augenprobleme
auBern, sowie hdufig auch psychosoziale Probleme, erschweren die Teilnahme am
sozialen Leben.

Die Auswirkung der CED auf die Schulausbildung bei Kindern und Jugendlichen,
sowie die spéatere Berufswahl und Berufsausibung, ist nicht zu vernachlassigen.
Betroffene werden auch in diesem Lebensbereich vor groBe Herausforderungen
gestellt und bendtigen Hilfestellung, Unterstiitzung und vor allem Versténdnis. Durch
die Einstufung des Grades der Behinderung oder einen Behindertenpass kdnnen
Verglinstigungen und steuerliche Vorteile zur Anwendung kommen.

Diese Broschiire, die bereits in dritter Auflage erscheint, soll CED Betroffenen als
Hilfestellung bei der Beantwortung rechtlicher Fragen dienen. Themen wie ,,CED
und Arbeit”, ,CED und Mobilitat“, ,CED und Steuern“ sowie der ,,Euro Key“ werden
beleuchtet und helfen so, den Lebensalltag und folgend die Lebensqualitdt von
chronisch Kranken zu erleichtern bzw. zu verbessern.



Die OMCCV (Osterreichische Morbus Crohn / Colitis ulcerosa Vereinigung) bietet
Hilfe von Betroffenen fiir Betroffene. Sie steht im persénlichen Gesprach und
bei vielen 6ffentlichen Veranstaltungen mit Rat und Tat zur Seite. Zweigstellen in
fast allen Bundeslédndern erméglichen dabei auch die Informationsweitergabe an
Betroffene vor Ort. Zudem unterstiitzt die Initiative ,,CED Kompass*® Betroffene jung
und dynamisch Uber verschiedene Kanale mit Hilfestellungen auf vielen Ebenen.

Chronisch entziindliche Darmerkrankungen beeintrdchtigen das Leben der
Betroffenen stark, aber durch gezielte Information und Unterstlitzung kann eine
deutliche Steigerung der Lebensqualitat erzielt werden.

In diesem Sinne viel Freude mit dieser Broschire!

Herzlichst,

Evelyn GroB3
Préasidentin der OMCCV



Quelle: Sozialministeriumservice, Ubersicht zum Stand 08/2019, Angaben ohne Gewéhr

Je nach Schwere der gesundheitlichen Beeintréchtigung kann mit einer CED sowohl ein
Antrag auf Ausstellung eines Behindertenpasses als auch ein Antrag auf Feststellung
der Zugehdrigkeit zum Personenkreis der beglnstigten Behinderten gestellt werden.
Dabei handelt es sich um zwei getrennt voneinander zu sehende Begrifflichkeiten:

Der Behindertenpass ist ein amtlicher Lichtbildausweis, der seit 2016 im
Scheckkartenformat ausgestellt wird. Er enthdlt den Vor- und Zunamen, das
Geburtsdatum, den Wohnort, die Versicherungsnummer, den festgestellten Grad
der Behinderung und ein farbiges EU-Passbild. Zusatzliche Eintragungen sind
mdglich und werden von der zusténdigen Landesstelle des Sozialministerium-
service vorgenommen. Der Behindertenpass ist in deutscher Sprache ausgestellt,
Ubersetzungen in englischer und franzésischer Sprache zum vorgedruckten Text
sind beigefligt.

Der Behindertenpass dient als einheitlicher Nachweis einer Behinderung. Ein
Anspruch auf eine finanzielle Leistung wird dadurch nicht erwirkt. Personen, die in
Osterreich ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben, haben ab einem
Behinderungsgrad (GdB) oder einer Minderung der Erwerbsféahigkeit (MdE) von
mindestens 50 % einen Anspruch auf einen Behindertenpass.



Inhaber eines Behindertenpasses genieBen unter anderem folgende Begiinsti-
gungen:

e PreisermaBigungen/Sondertarife bei verschiedenen Freizeit- und Kultur-
einrichtungen (z.B. fiir Konzerte, Museen, Veranstaltungen, Bader, Seilbahnen,
etc.). ErméBigungen des Mitgliedsbeitrages bei Autofahrerclubs, nach deren
Richtlinien;

e FahrpreisermaBigungen bei den OBB (ab 70 %), verschiedenen Verkehrsbetrie-
ben und im Verkehrsverbund;

e Steuerbeglinstigungen

Der Behindertenpass wird vom Sozialministeriumservice ausgestellt. Die Antrags-
stellung erfolgt entweder in der zustédndigen Landesstelle des Sozialministeriumservice
oder online Uber www.sozialministeriumservice.at.

Diesem Antrag sind der Meldezettel (Kopie) und ein Passbild (farbiges EU-Passbild
nach den geltenden ICAO Vorschriften, nicht alter als ein halbes Jahr) beizulegen, bei
Ausléndern ferner die Aufenthaltsbewilligung.

Die Feststellung des Grades der Behinderung erfolgt durch Aarztliche
Sachverstandige des Sozialministeriumservices und richtet sich nach der aktuellen
Einschatzungsverordnung (Magen und Darm unter Punkt 7.04), die auf der Website
des Sozialministeriumservice einsehbar ist. Aktuelle medizinische Unterlagen wie
Krankengeschichte, Befunde, Atteste, Kurberichte (Kopien) sind daher ebenfalls dem
Antrag beizulegen.

Der Antrag und die Ausstellung des Behindertenpasses sind gebihrenfrei.



Im Berufsleben erhalten Personen aus dem Kreis der beglnstigten Behinderten im
Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bestimmte Beglinstigungen. Das kommt
fur Personen in Frage, die

einen vom Sozialministeriumservice festgestellten Grad der Behinderung von
mindestens 50 % haben,

Osterreichische Staatsbirger sind oder Birger der Europédischen Union, EWR-
Biirger, Drittstaatsangehérige, die berechtigt sind, sich in Osterreich aufzuhalten
und einer Beschéftigung nachzugehen, oder Fluchtlinge, denen Asyl gewahrt
worden ist.

wer sich noch in Ausbildung befindet (Ausnahmen: Lehrlingsausbildung, Ausbildung
zum Krankenpflegedienst, Hebammenausbildung und berufsvorbereitende
Beschéftigung nach Abschluss der Hochschulausbildung, z.B. Rechtsanwalts-
anwarter) oder

wer das 65. Lebensjahr Uberschritten hat und nicht in Beschéaftigung steht oder

wer eine dauernde Erwerbsunféhigkeits- oder Alterspension bezieht und nicht in
Beschéftigung steht oder

wer aufgrund der Art und Schwere der Behinderung nicht in der Lage zur Ausiibung
einer Erwerbstatigkeit auf einem ,geschitzten Arbeitsplatz® oder in einem
integrativen Betrieb ist.

Die Feststellung des Status einer Person als beginstigter Behinderter erfolgt
Uber Antrag beim Sozialministeriumservices oder online Uber
www.sozialministeriumservice.at. Dem Antrag ist der Staatsburgerschaftsnachweis
oder Bescheid Uber die Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft beizulegen.



Die zusténdige Landesstelle des Sozialministeriumservices entscheidet danach
Uber den Antrag mit Bescheid. Wenn dagegen berufen wird, ist die Bundes-
berufungskommission in zweiter Instanz zusténdig.

Die Begiinstigung gilt rickwirkend ab dem Tag des Einlangens des Antrags bei
der zustandigen Landestelle des Sozialministeriumservices. Der Antrag und die
Ausstellung des Bescheides sind gebihrenfrei.

Die Feststellung des Grades der Behinderung erfolgt durch &rztliche
Sachversténdige des Sozialministeriumservices. Aktuelle medizinische Unterlagen
wie Krankengeschichten, Befunde, Atteste, Kurberichte (Kopien) sind daher ebenfalls
dem Antrag beizulegen.

Was bringt die Zugehorigkeit zum Kreis der beglinstigten Behinderten?

Férderungen im Beruf, z.B. Lohnférderungen zur Erlangung und Sicherung
von Arbeitsplatzen, Mobilitatshilfen, technische Arbeitshilfen, Arbeitsplatz-
adaptierungen oder berufliche Aus- und Weiterbildung;

Erhdhter Kiindigungsschutz: Ausgehend von der besonderen Situation
behinderter Menschen im Berufsleben sieht das Behinderteneinstellungsgesetz
einen besonderen Kiindigungsschutz fiir begiinstigte Behinderte vor;

Entgeltschutz: Das Entgelt darf wegen der Behinderung nicht gemindert werden.

Zusatzurlaub: In manchen Kollektivvertragen und Betriebsvereinbarungen sowie
in dienstrechtlichen Bestimmungen des 6ffentlichen Dienstes wird behinderten
Menschen ein Zusatzurlaub gewahrt. Dessen AusmaB richtet sich nach der
Schwere des Grades der Behinderung;

Steuerliche Beglinstigungen und personenbezogene Férderungen: Sowohl im
Arbeits- als auch im Privatbereich gibt es zum Ausgleich einer Behinderung
eine Vielzahl von steuerlichen Begilinstigungen und personenbezogenen
Férderungen;



Quelle: Sozialministeriumservice, Ubersicht zum Stand 08/2019, Angaben ohne Gewéhr!

Viele chronische Erkrankungen stellen eine Behinderung, die nicht auf den ersten
Blick erkennbar ist, dar. Das Vorliegen beziehungsweise der Schweregrad einer
chronischen Erkrankung allein sagt nichts tber die Arbeitsféhigkeit des Betroffenen
aus. Oftmals ist die Leistung am Arbeitsplatz durch die chronische Erkrankung
keineswegs beeintréchtigt.

Wenn Sie oder eines lhrer Familienmitglieder an einer CED leiden, dann werden Sie
im Arbeitsalltag mit verschiedenen Fragen konfrontiert. Wir versuchen Ihnen mit
dieser Broschiire Antworten auf diese Fragen zu geben.

Es gibt keine rechtliche Verpflichtung, dem aktuellen Arbeitgeber die CED zu
melden. Gleiches gilt fir die Angabe der CED an potentielle Arbeitgeber im
Bewerbungsprozess, abgesehen von bestimmten Ausnahmefallen.

Ein offener Umgang mit der Krankheit am Arbeitsplatz kann sowohl Vorteile, als auch
Nachteile bringen und die Entscheidung fur diesen Umgang liegt grundsatzlich beim
Arbeitnehmer.

Ein Dienstgeber, der in Osterreich 25 oder mehr Dienstnehmer beschéftigt, muss
auf je 25 Dienstnehmer einen beglinstigten Behinderten einstellen. Die Berechnung
der Zahl an begunstigten Behinderten, die der Dienstgeber beschéaftigen muss
(= Pflichtzahl), erfolgt durch das Sozialministeriumservice auf der Grundlage der
Dienstgeberbeitragskonten. Dabei wird von der Gesamtzahl der Dienstnehmer eines
Arbeitgebers ausgegangen. Lehrlinge, Personen, die in Ausbildung zum Kranken-
pflegefachdienst stehen, Hebammenschiler sowie beschéftigte beglinstigte
Behinderte und Inhaber von Amtisbescheinigungen oder Opferausweisen werden
nicht eingerechnet. Ob und wie viele beglinstigte Behinderte der Dienstgeber
beschaftigen muss, erfahrt er vom Sozialministeriumservice. Er erfillt die
Beschaftigungspflicht, wenn er beglnstigte Behinderte entsprechend seiner
Pflichtzahl beschéaftigt.



Falls er als Dienstgeber selbst dem begulnstigten Personenkreis angehdrt, wird auch
er der Pflichtzahl angerechnet.

Stellt der Dienstgeber — aus welchem Grund auch immer — weniger beglnstigte
Behinderte ein, als es seiner Pflichtzahl entspricht, so hat er eine Ausgleichstaxe
zu entrichten. Sie betragt fur jeden auf die Pflichtzahl fehlenden beglnstigten
Behinderten fur das Jahr 2022 € 276,- monatlich flr Dienstgeber mit 25 bis 99
Dienstnehmern, € 388,- monatlich flir Dienstgeber mit 100 bis 399 Dienstnehmern
und € 411,- fur Dienstgeber mit 400 und mehr Dienstnehmern. Diese Betrédge werden
durch Verordnung des Sozialministeriums jahrlich angepasst. Die Ausgleichstaxe
wird dem Dienstgeber vom Sozialministeriumservice jeweils im Nachhinein fir
ein Kalenderjahr berechnet und mit Bescheid vorgeschrieben. Sollte er dagegen
berufen, entscheidet die Bundesberufungskommission.

Wenn der Dienstgeber einen beglinstigten Behinderten als Lehrling ausbildet, erhalt
er eine Pramie in H6he der jeweiligen Ausgleichstaxe. Die Pramie wird anhand der
Sozialversicherungsdaten automatisch berechnet. Das erforderliche Antragsformular
wird dem Dienstgeber vom Sozialministeriumservice zugesandt.

Im Sozialministeriumservice werden Ausgleichstaxen und Pramien &sterreichweit
fur Dienstgeber mit Firmensitz im In- und Ausland zentral von der Landesstelle Wien
bearbeitet (Stand 2020).

Als Ausgleichstaxfonds (ATF) bezeichnet man jenen ,Topf, in den die
Ausgleichstaxen einbezahlt werden, die jene Unternehmen bezahlen miussen,
die ihrer Beschéaftigungspflicht von Arbeitnehmer mit Behinderung nicht oder
unzureichend nachkommen.

Die Mittel des Fonds werden fiir MaBnahmen zur beruflichen und sozialen Integration
von Menschen mit Behinderungen verwendet, insbesondere fir beglnstigte
Behinderte.



Mit der Beschéftigung von beglnstigten Behinderten ist flir einen Dienstgeber eine
Reihe von finanziellen Vorteilen verbunden. So entfallen fir begtinstigte Mitarbeiter
alle lohnsummengebundenen Steuern und Abgaben:

- Befreiung von der Kommunalsteuer

- Dienstgeberbeitrag

- Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag

- in Wien auch die sogenannte U-Bahn-Steuer (Dienstgeberabgabe)

Zusatzlich erspart sich der Dienstgeber die Entrichtung der Ausgleichstaxe und
kann unter Umsténden betrachtliche Férderungen erhalten.

Insgesamt ist bei einem im Durchschnittsbereich liegenden Lohn oder Gehalt eines
behinderten Menschen von einer Ersparnis des Arbeitgebers — ohne Inanspruch-
nahme von Férderungen — von rund € 300,- bis € 400,- monatlich auszugehen.

Zuschlsse zu den Lohnkosten kénnen in Form einer Entgeltbeihilfe, einer Arbeits-
platzsicherungsbeihilfe oder einer Inklusionsférderung/InklusionsférderungPlus
gewahrt werden.



Die Inklusionsférderung kann fir Unternehmen, die Menschen mit einer
Beglinstigteneigenschaft einstellen, als Zuschuss zu den Lohnkosten gewéahrt
werden. In Osterreich erhalten Unternehmen mit 25 oder mehr Mitarbeitern
die Inklusionsférderung und Unternehmen mit weniger als 25 Mitarbeitern die
InklusionsférderungPlus.

Weitere Voraussetzung ist der vorherige Bezug einer
AMS-Eingliederungsbeihilfe. ~ Fir die = Gewahrung der
Inklusionsférderung sowie der InklusionsférderungPlus muss
das Ende der AMS-Eingliederungsbeihilfe in den Zeitraum ab
1.1.2019 fallen. Ein Antrag auf Inklusionsférderung bzw. auf
InklusionsférderungPlus ist innerhalb von 12 Monaten nach
dem Ende der AMS-Eingliederungsbeihilfe zu stellen. Der
Nachweis Uber den Erhalt der Eingliederungsbeihilfe ist vom
antragstellenden Unternehmen zu erbringen.

Die Inklusionsférderung sowie die InklusionsférderungPlus
werden fiir die Dauer von 12 Monaten gewéhrt. Liegt der Bescheid
Uber die Beginstigteneigenschaft erst nach dem Ende der AMS
Eingliederungsbeihilfe vor, so ist das Datum der Antragstellung
(Beginn der Beglnstigteneigenschaft) fir den Beginn der
Férderung ausschlaggebend. In diesem Fall betrédgt die Dauer
der Férderung 12 Monate ab dem Datum der Antragstellung
auf Feststellung der Zugehérigkeit zum Personenkreis der
beglnstigten Behinderten.

Die Hohe der Inklusionsforderung betragt 30% des
Bruttogehalts, ohne Sonderzahlungen. Die monatliche Ober-
grenze betragt € 1.000,-. Das Bruttogehalt muss Uber der
Geringfugigkeitsgrenze liegen, damit eine Inklusionsférderung
zuerkannt werden kann. Die H6he der InklusionsférderungPlus
enthalt einen Zuschlag von 25 % im Vergleich zur Inklusions-
férderung bei einer monatlichen Obergrenze von € 1.250,-.



Dem Bund, den Landern, dem Arbeitsmarktservice und den
Sozialversicherungstragern sowie fiir beamtete Dienstnehmer
in unkindbaren Beschéftigungsverhaltnissen kénnen keine
Férderungen gewéhrt werden.

Die Forderung kann bei der jeweiligen Landesstelle des Sozialministeriumservice
(die Zustéandigkeit richtet sich nach dem Bundesland, in dem sich der Arbeitsplatz
befindet) beantragt werden. Es ist ein Antrag vor dem Dienstverhaltnis einzureichen
oder online Uber www.sozialministeriumservice.at.

Ist der Arbeits- oder Ausbildungsplatz einer Person mit Behinderung gefahrdet,
kann fir die Zeit des Vorliegens der Gefahrdung ein Zuschuss zu den Lohn- und
Ausbildungskosten gewéahrt werden.

Glaubhaftmachung der Gefahrdung des Arbeits- oder
Ausbildungsplatzes durch den Dienstgeber

Maximal drei Jahre. Bei Glaubhaftmachung einer besonderen
Gefahrdungssituation kann der maximale Bewilligungszeitraum
bei Jugendlichen mit bis zu 24 Jahren mit einem besonderen
Nachreifungsbedarf, Menschen ab Absolvierung des 50. Lebens-
jahres und Menschen mit schweren psychischen Beeintréachtigungen
auf bis zu insgesamt fiinf Jahre erstreckt werden.
Berechnungsbasis ist das monatliche Bruttoentgelt ohne
Sonderzahlungen zuziiglich einer Pauschalabgeltung fur die
Lohnnebenkosten von maximal 50%. Der Zuschuss betragt
maximal 50 % der Bemessungsgrundlage. Héchstgrenze: € 700,-
Dem Bund, den L&ndern, dem Arbeitsmarktservice und den
Sozialversicherungstragern sowie fir beamtete Dienstnehmer
in unkindbaren Beschaftigungsverhélinissen kénnen keine
Férderungen gewéhrt werden.

Auf die Gewdahrung einer Férderung besteht kein Rechtsanspruch.



Die Entgeltbeihilfe kann bei Beschéftigung beglinstigter Behinderter zum
Ausgleich von behinderungsbedingten Leistungseinschrankungen gewahrt
werden.

Glaubhaftmachung der Leistungsminderung durch den
Dienstgeber

Die H6he vom Entgeltzuschuss richtet sich nach der individuellen
Leistungsminderung. Der Entgeltzuschuss betrdgt maximal 50 %
der Bemessungsgrundlage bis zu einer Héhe von monatlich
héchstens bis zur 3-fachen Ausgleichstaxe (dh maximaler Wert
2022: € 828,00).

Dem Bund, den Landern, dem Arbeitsmarktservice und den
Sozialversicherungstragern sowie fiir beamtete Dienstnehmer
in unkindbaren Beschéftigungsverhaltnissen kénnen keine
Férderungen gewéahrt werden.

Auf die Gewahrung einer Férderung besteht kein Rechtsanspruch.

Wenn die Kosten fiir Schulung, Aus- und Weiterbildung oder Arbeitserprobung
eines behinderten Menschen nicht von anderen Stellen (AMS) Ubernommen
werden, kdnnen diese auf Antrag auch von der fur Sie zustédndigen Landesstelle des
Sozialministeriumservices tbernommen werden.

Unternehmer mit einem Grad der Behinderung von 50% koénnen zur Grindung
einer selbstandigen Erwerbstédtigkeit und zur Abgeltung eines laufenden
behinderungsbedingten Mehraufwands Zuschisse erhalten.
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Hilfe zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit

Die Grindung einer den Lebensunterhalt sichernden selbstandigen Erwerbs-
tatigkeit durch einen beglinstigten Behinderten kann durch Zuschisse geférdert
werden, wenn

¢ die Verbesserung der wirtschaftlichen Lage der Person mit Behinderung eintrifft

e flir die Ausilibung der Erwerbstatigkeit die personlichen, rechtlichen und
fachlichen Voraussetzungen mitgebracht werden,

e der eigene Lebensunterhalt und jener der unterhaltsberechtigten Angehérigen
auf Dauer im Wesentlichen sichergestellt sind.

Es handelt sich dabei um eine Startférderung. Zuschiisse kdnnen bis zu 50 % der
getétigten Ausgabe betragen. Die maximale Zuschusshéhe ist mit der 100-fachen
Ausgleichstaxe begrenzt.

Bei Interesse an der Forderung ist vor Verwirklichung des Vorhabens bei der
zustandigen Landesstelle des Sozialministeriumservices ein entsprechender
Antrag zu stellen. Die Entscheidung h&ngt von den wirtschaftlichen Verhaltnissen
ab, sodass mit der Bewilligung eines Zuschusses nicht in jedem Fall gerechnet
werden darf.

Es ist zu empfehlen, sich vor Realisierung des Vorhabens an die zustandige
Landesstelle des Sozialministeriumservices zu wenden, um Missverstandnissen
vorzubeugen.

Unter bestimmten Voraussetzungen unterstltzt auch das Arbeitsmarktservice
den Weg in die Selbsténdigkeit mit dem ,,Unternehmensgriindungsprogramm fiir
Arbeitslose”.
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Forderungen bei behinderungs-
bedingten Mehraufwanden

Zweck dieser Forderung ist die Sicherung bereits bestehender selbstandiger
Erwerbstétigkeiten von Menschen mit Behinderung. Die Foérderung erhalten
Menschen mit einem Grad der Behinderung ab 50 % die entweder

¢ sie als Einzelunternehmer tatig sind.

¢ sie einen landwirtschaftlichen Betrieb fliihren und dort ausschlieBlich Familien-
mitglieder beschéaftigen oder den Betrieb gemeinsam fiihren.

e einer selbstandigen Erwerbstéatigkeit in Unternehmen mit maximal finf
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei Antragstellung nachgehen.

e der behinderungsbedingte Mehraufwand, fiir die unternehmerische Tatigkeit
eine maBgebliche Belastung darstellt.

Das Vorliegen der Foérdervoraussetzungen muss durch Unterlagen belegt werden.
Die Héhe der Férderung bemisst sich pauschal an der Héhe der Ausgleichstaxe
und kann bei besonderen Umsténden verdoppelt werden, wenn die selbststandige
Person

¢ regelmaBig nicht mehr als ein halbes Vollzeitadquivalent beschéftigt ist,

e durch eine langere Abwesenheit (Krankenstand, Kuraufenthalt), die mit der
Behinderung zusammenhéngt, eine Ersatzkraft einstellen muss

¢ und der Bestand des Unternehmens durch die Abwesenheit geféahrdet ware.

Die Forderung wird flr hdchstens sechs Monate gewdahrt, kann jedoch bei
gleichbleibenden Voraussetzungen erneut gewdhrt werden.



Quelle: Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG)

Der Dienstgeber ist verpflichtet, auf die Interessen von Menschen mit Behinderungen
Ricksicht zu nehmen. Er hat laut Gesetz die geeigneten und im konkreten Fall
erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um Menschen mit Behinderungen den Zugang
zu einer Beschaftigung, die Auslibung eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und
die Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zu ermdglichen, es sei denn,
diese MaBnahmen wirden den Dienstgeber unverhaltnismaBig belasten. Man spricht
in diesem Fall von der so genannten besonderen Fursorgepflicht des Dienstgebers.

Das heiBt im konkreten Fall, dass sich ein Arbeitgeber nicht ohne weiteres aus
der Verpflichtung nehmen kann, angemessene MaBnahmen fir seine behinderten
Mitarbeiter zu setzen, insbesondere wenn Férderungen der &ffentlichen Hand
maoglich sind.

Da der Wechsel des Arbeitsplatzes fir einen behinderten Dienstnehmer schwieriger
ist als fir Menschen ohne Behinderung, ist fir beglinstigte Behinderte ein erhdhter
Schutz zur Erhaltung des Arbeitsplatzes vorgesehen. Er soll Nachteile der betroffenen
Person auf dem Arbeitsmarkt ausgleichen. Dadurch wird eine Kindigung zwar
schwieriger, aber keineswegs unmaglich.

Mochte ein Dienstgeber das Dienstverhdltnis eines begilnstigten Behinderten
kiindigen, so muss zunédchst ein Antrag auf Zustimmung der Kiindigung durch den
Behindertenausschuss beim Sozialministeriumservice eingebracht werden.

Bei der darauffolgenden mindlichen Verhandlung werden, wie bereits erwahnt, der
Betriebsrat, aber auch die Dienstgeber, die Dienstnehmer und, was besonders zu
erwéhnen ist, die Behindertenvertrauensperson (BVP) eingeladen.

In dieser Verhandlung werden oft Beweise vorgebracht. Darunter fallen Zeugen,
Urkunden oder aber auch Sachverstandigengutachten zum Thema Arbeitsfahigkeit
sowie etwaige Einschrankungen der Dienstnehmer.



Ein Behindertenausschuss ist bei jeder Landesstelle des Sozialministeriumservices
eingerichtet und besteht aus dem Landesstellenleiter, einem Vertreter der 6rtlich
zustandigen Landesgeschéfisstelle des Arbeitsmarktservice, je einem Vertreter der
Dienstgeber und Dienstnehmer sowie drei Vertreter der organisierten Behinderten
(zwei des Kriegsopfer- und Behindertenverbandes, einer des Osterreichischen
Zivilinvalidenverbandes).

Der Behindertenausschuss hat bei seiner Entscheidung also das Interesse
des Dienstgebers an der Beendigung des Dienstverhéltnisses und die soziale
Schutzbediirftigkeit des behinderten Dienstnehmers gegeneinander abzuwégen. Er
prift unter Beachtung aller Umstande des Einzelfalles, ob eher dem Dienstgeber
die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses oder dem Dienstnehmer der Verlust des
Arbeitsplatzes zugemutet werden kann.

Der Behindertenausschuss muss in den folgenden Féllen laut Gesetz (§ 8
Abs.4 BEinStG) dem Antrag auf Kiindigung zustimmen, da die Fortsetzung des
Dienstverhéltnisses dem Dienstgeber insbesondere dann nicht zugemutet werden
kann:

e Wenn der Tatigkeitsbereich des beglinstigten Behinderten entfallt und
der Dienstgeber nachweist, dass der beglinstigte Behinderte trotz seiner
Zustimmung an einem anderen Arbeitsplatz ohne erheblichen Schaden nicht
weiterbeschéftigt werden kann.

e Wenn der beglinstigte Behinderte unfdhig wird, die im Dienstvertrag
vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern in absehbarer Zeit eine Wiederherstellung
der Arbeitsfahigkeit nicht zu erwarten ist und der Dienstgeber nachweist,
dass der begunstigte Behinderte trotz seiner Zustimmung an einem anderen
Arbeitsplatz ohne erheblichen Schaden nicht weiterbeschéaftigt werden kann.

e Wenn der begilinstigte Behinderte die ihm aufgrund des Dienstverhéaltnisses
obliegenden Pflichten beharrlich verletzt und der Weiterbeschaftigung Griinde
der Arbeitsdisziplin entgegenstehen.

Nur unter auBergewdhnlichen Umstéanden kann auch die nachtréagliche Zustimmung
zu einer bereits ausgesprochenen Kiindigung erteilt werden. Solche besonderen
Ausnahmefélle, in denen dem Dienstgeber die vorherige Einholung der Zustimmung
nicht zugemutet werden kann, werden etwa dann gegeben sein, wenn er zu einer
verhaltnisméaBig groBen Betriebseinschrankung gezwungen ist und auBerdem beim
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Ausspruch der Kiindigung nicht wissen konnte, dass der betroffene Dienstnehmer
dem Personenkreis der begtinstigten Behinderten angehoért. Abgesehen davon greift
der besondere Kiindigungsschutz auch dann, wenn dem Dienstgeber die zumindest
50 %ige Behinderung nicht bekannt war. Die vom Behindertenausschuss getroffene
Entscheidung wird beiden Parteien per Bescheid zugestellt.

Seit 1. Janner 2014 kann gegen Entscheidungen des Behindertenausschusses eine
Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht eingebracht werden.

Der Kindigungsschutz gilt nur bei einer Kindigung durch den Dienstgeber,
der beglnstigte Behinderte kann das Dienstverhéltnis hingegen jederzeit unter
Einhaltung der jeweiligen Kiindigungsfristen 16sen.

Zubeachtenist, dass der Dienstgeber die Kiindigung eines beglinstigten Behinderten
erst nach Zustimmung des Behindertenausschusses aussprechen darf. GeméaB §
8 Abs. 2 BEiInStG hat der Behindertenausschuss dabei den Betriebsrat bzw. die
Personalvertretung anzuhdren.

Das Dienstverhéltnis eines beglnstigten Behinderten darf vom Dienstgeber, sofern
keine langere Kindigungsfrist einzuhalten ist, nur unter Einhaltung einer Frist von
4 Wochen gekiindigt werden. Ein auf Probe vereinbartes Dienstverhéltnis kann
wéhrend des ersten Monats von beiden Seiten jederzeit aufgeldst werden.

Auch wenn das Dienstverhéaltnis noch keine sechs Monate bestanden hat, greift der
besondere Kiindigungsschutz, wenn es sich entweder um einen Arbeitsplatzwechsel
innerhalb eines Konzerns handelt oder der Arbeitnehmer infolge eines Arbeitsunfalls
beglnstigter Behinderter wurde.



Die Kiindigung ist eine einseitige, empfangsbedurftige Willenserklarung mit dem
Inhalt, ein unbefristetes Dienstverhaltnis zu einem bestimmten Termin aufzuldsen.
Bei der Kindigung eines begunstigten Behinderten hat der Dienstgeber eine
Klndigungsfrist von mindestens vier Wochen einzuhalten, sofern nicht schon
aufgrund anderer Vorschriften eine langere Kuindigungsfrist gilt.

Die Kindigung eines begtnstigten Behinderten durch den Dienstgeber ist, ab dem
siebenten Monat des Dienstverhélinisses, das bis zum 31.12.2010 abgeschlossen
worden ist, ohne vorherige Zustimmung des Behindertenausschusses grundsatzlich
rechtsunwirksam. Vor Ausspruch der Kindigung eines beglinstigten Behinderten
hat der Dienstgeber daher einen begriindeten, schriftlichen Antrag auf Zustimmung
zur Kindigung bei der zustandigen Landesstelle des Sozialministeriumservices
einzubringen.

Hat der Dienstgeber einen Antrag auf Zustimmung zur Kiindigung eingebracht, so
fihrt das Sozialministeriumservice zunachst ein Ermittlungsverfahren durch, bei dem
der Dienstgeber und der betroffene Mitarbeiter Gelegenheit haben, ihre Standpunkte
darzulegen und entsprechende Beweise zu erbringen. In diesem Verfahren werden
auch der Betriebsrat, die Behindertenvertrauensperson und ein Vertreter des Amts
der Landesregierung gehort.

Gleichzeitig mit der Durchfihrung des Kindigungsverfahrens bietet das
Sozialministeriumservice Betreuung und Beratung sowie ForderungsmaBnahmen
an, um das von der Kindigung bedrohte Dienstverhéltnis zu sichern oder dem
behinderten Dienstnehmer die Erlangung eines neuen Arbeitsplatzes zu erméglichen.
Diese Unterstlitzung kann dazu fuhren, dass sich der Kindigungsantrag erubrigt
und daher zurtickgezogen wird.



Wenn der Kindigungsantrag aufrechterhalten wird, entscheidet der
Behindertenausschuss aufgrund des Ergebnisses des Ermittlungsverfahrens
in nicht o6ffentlicher Sitzung mit Bescheid. Dieser Ausschuss tagt unter Vorsitz
eines Bediensteten des Sozialministeriumservices. Vertreten sind auBerdem
Organisationen von behinderten Menschen, der Arbeitnehmer und Arbeitgeber
sowie die Landesgeschéftsstelle des AMS.

Gegen die Entscheidung des Behindertenausschusses kann eine Beschwerde an
das Bundesverwaltungsgericht eingebracht werden. Eine allféllige Berufung hat
aufschiebende Wirkung, das heiBt, die Kiindigung kann erst ausgesprochen werden,
wenn ein zustimmender Bescheid rechtskréftig ist.

Behindertenvertrauenspersonen miissen begilinstigte Behinderte sein.

In jedem Betrieb, in dem durchgehend mindestens fiinf beglnstigte Behinderte
beschaftigt sind, ist eine Behindertenvertrauensperson zu wéhlen. Die Wahl ist nach
Madglichkeit gleichzeitig mit der Betriebsratswahl durchzufiihren. Wenn sowohl der
Gruppe der Arbeiter als auch der Angestellten mindestens flinf Behinderte angehdren,
ist aus jeder Gruppe eine Behindertenvertrauensperson und einen Stellvertreter zu
wéhlen.Ab15behinderten Arbeitnehmernsindeine Behindertenvertrauenspersonund
zwei Stellvertreter zu wahlen. Die Téatigkeitsdauer der Behindertenvertrauensperson
betragt vier Jahre. Die Behindertenvertrauensperson muss die wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der beglinstigten Behinderten
wahrnehmen, wobei ihr der Betriebsrat beizustehen und erforderliche Auskiinfte zu
erteilen hat.
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Aufgabe der Behindertenvertrauensperson ist es vor allem,

e fir die Einhaltung der Bestimmungen des Behinderteneinstellungsgesetzes zu
sorgen.

¢ auf die besonderen Bediirfnisse behinderter Arbeithehmer hinzuweisen.

e wahrgenommene Mangel dem Betriebsrat und dem Betriebsinhaber mitzuteilen.
¢ an den Sitzungen des Betriebsrates beratend teilzunehmen.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, sich mit der Behindertenvertrauensperson zu beraten
und ihr die notwendigen Auskinfte zu erteilen. Die Behindertenvertrauensperson
kann ihn dabei unterstitzen, seinen Fursorgepflichten nachzukommen. Die

Behindertenvertrauensperson und ihr Stellvertreter haben dieselben persénlichen
Rechte und Pflichten wie Mitglieder des Betriebsrates.



DieBehinderungeinesArbeithehmersselbst,aberauchderUmgangvon Uberforderten
Kollegen und Vorgesetzten mit dieser Behinderung kann sich auf Arbeitsablaufe
und auf das Betriebsklima negativ auswirken. Als Unterstitzungsangebot sehen
speziell daflr eingerichtete Projekte individuelle, allgemein zugangliche und
unentgeltliche Hilfe und Begleitung auf freiwilliger Basis vor. Das Serviceangebot
der Arbeitsassistenz kann beim Erlangen, Sichern und Gestalten von Arbeitsplétzen
helfen und steht sowohl den Menschen mit Behinderungen als auch den Betrieben
zur Verfiigung durch

Die Tatigkeit der Arbeitsassistenten erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den
Landesstellen des Sozialministeriumservices sowie anderen Behérden und
Einrichtungen (Arbeiterkammer), die kompetente Hilfestellung anbieten.

Bei Interesse an dieser Leistung kann die zustdndige Landesstelle des
Sozialministeriumservices ndhere Informationen und die Adressen bestehender
Arbeitsassistenzprojekte geben.



CED UND MOBILITAT

Quelle: Osterreich.gv.at - Information zur Befreiung von der motorbezogenen Versicherungssteuer,
zur Gratis-Jahresvignette und der Normverbrauchsabgabe (NoVA) fiir Menschen mit Behinderungen

Fiar Menschen mit CED ist die Inanspruchnahme von Begiinstigungen im
Zusammenhang mit Mobilitdt grundséatzlich méglich. Voraussetzung dafir
ist die Zusatzeintragung ,Unzumutbarkeit o6ffentlicher Verkehrsmittel“ im
Behindertenpass oder ein § 29b StVO Ausweis.

Freibetrag fur Korperbehinderte

Der monatliche Freibetrag fiir Kérperbehinderte, die zur Fortbewegung ein eigenes
Kraftfahrzeug benitzen, liegt bei € 190,00 (Stand 2019). Dieser wird zur Abgeltung
der Mehraufwendungen fiir besondere Behindertenvorrichtungen wenn ein
Massenbeférderungsmittel wegen der Behinderung nicht benltzt werden kann,
gewaéhrt.

Voraussetzung ist der Nachweis der Kérperbehinderung durch:

¢ einen Befreiungsschein von der motorbezogenen Versicherungssteuer.

e einen § 29b StVO Ausweis.

e einen Behindertenpass mit Zusatzeintragung ,dauernde starke Geh-
behinderung, Blindheit oder Unzumutbarkeit der Benitzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel wegen dauernder Gesundheitsschadigung“ bzw. seit 1.1.2014

»sUnzumutbarkeit der Benlitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel wegen dauernder
Mobilitatseinschrankung aufgrund einer Behinderung®.
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Befreiung von der motorbezogenen
Versicherungssteuer (frlher KFZ-Steuer]

Begunstigt sind Inhaber eines Behindertenpasses mit der Zusatzeintragung ,,Unzu-
mutbarkeit der Benlitzung &ffentlicher Verkehrsmittel“ wegen einer dauernden
schweren Gehbehinderung, Blindheit oder dauernder Gesundheitsschadigung.

Die Befreiung von der motorbezogenen Versicherungssteuer steht fir ein
Fahrzeug zu, wenn

das hoéchste zuldssige Gesamtgewicht des Fahrzeuges 3,5 Tonnen nicht
Ubersteigt,

¢ das Fahrzeug ausschlieBlich auf Menschen mit Behinderungen zugelassen ist;
Achtung: ab 29. November 2021 kann die Befreiung unter bestimmten
Umstanden auch - im Rahmen einer Zulassungsbesitzgemeinschaft -
gemeinsam mit nicht begtinstigten Personen in Anspruch genommen werden,

e diese Menschen einen Behindertenpass mit der Eintragung ,,Unzumutbarkeit
der Benltzung 6ffentlicher Verkehrsmittel“ oder ,,Blindheit“ (im Folgenden:
,Behindertenpass®) haben und

e das Fahrzeug vorwiegend zur persénlichen Fortbewegung des Menschen mit
Behinderung und fiir Fahrten, die seinen Zwecken und seiner Haushaltsfiihrung
dienen, verwendet wird.

Wenn Sie alle Voraussetzungen erflillen, steht Ihnen fiir dieses Fahrzeug in der Regel
auch eine Gratis-Jahresvignette zu (nicht jedoch fir Motorrader).

Fir Invalidenfahrzeuge besteht keine Versicherungspflicht.

Mittels einer Abgabenerklarung fiir Kérperbehinderte ist ein gebuhrenfreier Antrag beim
Versicherungsunternehmen, das die Haftpflichtversicherung abwickelt, einzubringen.
Dieser Antrag ist auch an das zustédndige Wohnsitzfinanzamt weiterzuleiten (Achtung:
nicht alle Versicherungsunternehmen leiten den Antrag von sich aus weiter).

Dem Antrag ist der § 29b StVO Ausweis oder Zusatzeintragung ,,Unzumutbarkeit
der Benlitzung éffentlicher Verkehrsmittel” im Behindertenpass beizulegen.



Personen mit Behindertenpass und der Zusatzeintragung ,Unzumutbarkeit der
Beniitzung offentlicher Verkehrsmittel wegen dauerhafter Mobilitdtseinschrankung
aufgrund einer Behinderung“ haben Anspruch auf eine Gratis-Autobahnvignette. Das
Kfz muss auf die behinderte Person zugelassen sein.

In diesem Fall kann die Vignette bei der zustédndigen Landesstelle des Sozialministeri-
umservices kostenlos bezogen werden. Personen, die nach den Aufzeichnungen des
Sozialministeriumservice Anspruch auf eine Gratis-Autobahnvignette haben, werden
rechtzeitig vor Ablauf der Gultigkeit der Jahresvignette schriftlich informiert und zur
Antragstellung eingeladen.

Es ist ein formloser, gebihrenfreier Antrag unter Beilage einer Kopie des Zulassungs-
scheines erforderlich.

Wenn die Vignette bereits gekauft wurde und die genannten Voraussetzungen erfullt
werden, kann die Rickerstattung der Kosten bei der ASFINAG beantragt werden.

AusschlieBlich  elektrisch angetriebene Fahrzeuge (Elektrofahrzeuge) sind
grundsatzlich von der motorbezogenen Versicherungssteuer befreit und kdnnen
deshalb nicht automatisch in das neue System Ubernommen werden. Wenn Sie die
Gratis-Jahresvignette flr ein Elektrofahrzeug in Anspruch nehmen mdéchten, muss
trotzdem ein Ansuchen bei einer 6értlich zustédndigen Zulassungsstelle gestellt werden.



Beglinstigt sind Personen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 %, die
einen Behindertenpasses mit der Zusatzeintragung ,,Unzumutbarkeit der Benltzung
offentlicher Verkehrsmittel“ besitzen, sofern durch den Erwerb des Fihrerscheines
die Aufnahme oder Auslibung einer Beschaftigung erméglicht wird.

Es wird ein Zuschuss bis zur Hélfte der Fihrerscheinkosten gewéhrt.

Es ist ein formloser Antrag (samt Rechnung, Kopie des Flhrerscheines sowie der
Zusatzeintragung ,Unzumutbarkeit der Benlitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel” im
Behindertenpass) bei der zusténdigen Landesstelle des Sozialministeriumservices
oder bei der zustéandigen Pensionsversicherungsanstalt einzubringen. Alternativ kann
auch der allgemeine Antrag auf eine Individualférderung des Sozialministeriumservice
fur diesen Zuschuss eingebracht werden.

Fir einen behinderungsbedingten Mehraufwand bei der Auslbung einer
Erwerbstétigkeit kann an beglinstigte Behinderte — bei Unzumutbarkeit der
Benitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel — einmal jéhrlich ein pauschalierter Zuschuss
gewéhrt werden.

Personen, die nach den Aufzeichnungen des Sozialministeriumservice Anspruch auf
einen Mobilitatszuschuss haben, werden im Rahmen einer Aktion (in der Regel im
2. Halbjahr des jeweiligen Kalenderjahres) schriftlich informiert und zur Antragstellung
eingeladen.

Hoéhe des Zuschusses: € 580,- (Stand 2022)



Zuschuss zum Erwerb eines Kfz

Fur die Suche nach einem Arbeitsplatz, den Antritt oder die Austbung einer
Beschaftigung kann ein Zuschuss zum Erwerb eines Kfz gewahrt werden. Ebenfalls
férderbar sind geleaste oder flihrerscheinfreie Fahrzeuge.

Der Zuschuss unterliegt folgenden Voraussetzungen:

Besitz eines Behindertenpasses mit der Zusatzeintragung ,,Unzumutbarkeit der
Benlitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel“ (die Anschaffung des PKW muss mit dem
Antritt oder der Ausiibung der Ausbildung oder der Erwerbstéatigkeit verbunden
sein).

Die antragstellende Person verfligt tGber eine Lenkberechtigung. Falls dies nicht
mdglich ist, ist der Transport durch eine andere Person zulédssig, wenn der PKW
Uberwiegend fiur die dem Menschen mit Behinderung notwendigen Fahrten
verwendet wird.

e Grad der Behinderung von mindestens 50 %

Unzumutbarkeit der Benlitzung o6ffentlicher Verkehrsmittel (Eintragung im
Behindertenpass erforderlich)

Unterschreitung der Einkommensgrenze in Héhe der 12-fachen Ausgleichstaxe
monatlich, pro unterhaltsberechtigter Person steigert sich dieser Betrag um 10 %

Unterschreitung des Bruttokaufpreislimits (150fache Ausgleichstaxe) ohne
Einrechnung der Kosten fiir behinderungsgerechte Ausstattung.

eine Lenkerberechtigung, auBer wenn dies behinderungs- oder altersbedingt
nicht méglich ist. In diesem Fall ist der Transport durch eine andere Person
zulassig, wenn der PKW (iberwiegend fir den Menschen mit Behinderung
verwendet wird

Rechnung und Zulassung des Kraftfahrzeugs auf die Person, die den Antrag
stellt, auch wenn der Mensch mit Behinderung nicht selbst lenkt



Die Zuschusshohe ist maximal der 9-fachen Ausgleichstaxe zuziglich behinderungs-
bedingt erforderliche Adaptierungen. Fir Leasingfahrzeuge wird der Zuschuss geson-
dert berechnet.

Der Antrag ist mittels Antragsformular (unter Beilage der Zusatzeintragung im
Behindertenpass, der Pkw-Rechnung samt Zahlungsbestdtigung, der Kopie des
Fuhrer- und Zulassungsscheines sowie des Einkommensnachweises) bei der
zusténdigen Landesstelle des Sozialministeriumservices, online Uber
www.sozialministeriumservice.at, beim zustdndigen Sozial-versicherungstrager
(Pensionsversicherungsanstalt, Unfallversicherungsanstalt) oder beim zustandigen
Amt der Landesregierung oder Bezirkshauptmannschaft einzubringen.



Beglnstigt sind Inhaber eines Behindertenpasses mit der Zusatzeintragung
w»Unzumutbarkeit der Beniitzung éffentlicher Verkehrsmittel”.

Es erfolgt der Ersatz der Fahrt- und Transportkosten zum Arbeitsplatz.

Esist ein formloser Antrag (unter Beilage des § 29b StVO Ausweises oder Nachweises
einer dauernden starken Gehbehinderung oder der Unzumutbarkeit der Benlitzung
offentlicher Verkehrsmittel wegen dauernder Gesundheitsschadigung oder Blind-
heit (festgestellt durch &rztlichen Sachverstdndigen des Sozialministeriumservices
samt Rechnungen) bei der zustandigen Pensionsversicherungsanstalt einzubringen.

Fir beglnstigte Behinderte, denen aus behinderungsbedingten Grinden die
Benutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel nicht zumutbar ist, und die zumindest drei
Monate im Antragsjahr erwerbstétig sind, kann einmal jéhrlich ein pauschalierter
Zuschuss gewahrt werden.

Fir den behinderungsbedingten Mehraufwand im Zusammenhang mit der Fahrt von
und zum Arbeitsplatz erhélt man einen einmaligen jahrlichen Zuschuss in der Hohe
von € 580,-.

Personen, die nach den Aufzeichnungen des Sozialministeriumservice Anspruch auf
einen Mobilitdtszuschuss haben, werden im Rahmen einer Aktion (in der Regel im 2.
Halbjahr des jeweiligen Kalenderjahres) schriftlich informiert und zur Antragstellung
eingeladen. Es ist ein Antrag (unter Beilage der Zusatzeintragung ,Unzumutbarkeit
der Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel” im Behindertenpass) bei der zusténdigen
Landesstelle des Sozialministeriumservices einzubringen.

Hinweis: Der Behindertenpass ersetzt nicht den Ausweis nach § 29b der
StraBenverkehrsordnung.
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Ausweis nach § 29b StVO,
kurz Parkausweise

Quelle: - Sozialministerium - Parkausweis; - StraBenverkehrsordnung § 29b.

Der Ausweis nach § 29b der StraBenverkehrsordnung ist bei der jeweiligen Landes-
stelle des Sozialministeriumservice, online liber www.sozialministeriumservice.at. zu
beantragen.

Voraussetzung ist der Besitz eines Behindertenpasses mit der Zusatzeintragung
sUnzumutbarkeit der Benltzung o6ffentlicher Verkehrsmittel wegen dauerhafter
Mobilitdtseinschrankung aufgrund einer Behinderung“. Wenn Sie keinen
Behindertenpass mit dieser Zusatzeintragung haben, miissen Sie diesen vor der
Antragstellung auf einen Parkausweis bei lhrer Landesstelle beantragen.

Sind die Voraussetzungen gegeben, wird vom Sozialministeriumservice automatisch
ein Antrag auf Ausstellung eines Parkausweises Ubermittelt. Der Parkausweis wird
gebihrenfrei ausgestellt und per Post zugesandt.

Das Parken des Fahrzeugs ist mit dem Parkausweis gem. § 29b StVO an folgenden
Orten erlaubt:

auf StraBenstellen, an denen ein Halte- und Parkverbot durch Verkehrszeichen
ausgeschildert ist.

auf StraBenstellen an denen ein Parkverbot durch Bodenmarkierung (am
Fahrbahnrand angebrachte gelbe Linie) ausgeschildert ist.

e zum Halten in zweiter Spur (Abstellen eines Fahrzeuges am Rand der Fahrbahn).

in einer Kurzparkzone ohne zeitliche Beschrankung.

in einer FuBgangerzone wahrend der Zeit, in der eine Ladetéatigkeit vor-
genommen werden darf.

in einer FuBgangerzone wahrend der Zeit, in der eine FuBgangerzone befahren
werden darf. Das Befahren von FuBgangerzonen kann dauernd oder zu bestimm-
ten Zeiten behdrdlich erlaubt werden, wenn sich dort entsprechende Einrichtun-
gen (zB Arztezentren, Ambulatorien, Sozialversicherungseinrichtungen) befinden.



CED UND STEUERN

Quelle: Bundesministerium fiir Finanzen -AuBergewdhnliche Belastungen bei Behinderungen, Stand: 01/2022

Abhéngig vom Grad der Behinderung durch eine CED gibt es auch steuerliche
Beglnstigungen.

Bei Vorliegen von Behinderungen vermindern Aufwendungen, die durch eine
Behinderung entstehen die Einkommensteuerbemessungsgrundlage. Diese
auBergewdhnlichen Belastungen kdnnen bei der Einkommensteuererklarung geltend
gemacht werden.

Welche aufergewdhnlichen
Belastungen gelten bei Behinderungen?

Bei Vorliegen einer Behinderung vermindern Pauschalbetridge ohne Selbstbehalt
das Einkommen. Eine steuerpflichtige Person gilt als behindert, wenn der Grad
der Behinderung mindestens 25 % betragt.

Der Pauschalbetrag ist abhangig vom Grad der Behinderung und betragt jahrlich:

Grad der Behinderung pauschaler Jahresfreibetrag*
25% bis 34 % €124
35% bis 44 % € 164
45% bis 54 % € 401
54% bis 64 % € 486
65 % bis 74 % €599
75% bis 84 % €718
85% bis 94 % €837
ab 95 % € 1.198

Beim ganzjéhrigen Bezug von Pflegegeld steht der Pauschalbetrag nicht zu.
*Stand 2022
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Alleinverdiener oder Personen, bei denen die Einkiinfte des (Ehe-) Partners den
Betrag von € 6.000 nicht tUbersteigen, kdnnen auch die Mehraufwendungen aufgrund
einer Behinderung des (Ehe-) Partners geltend machen.

Ebenso sind nicht regelmaBig anfallende Aufwendungen fur Hilfsmittel und Kosten
einer Heilbehandlung zusétzlich zum Pauschalbetrag und ohne Kiirzung durch den

Selbstbehalt zu berticksichtigen.

Als Kosten der Heilbehandlung gelten:

e Arzt- und Spitalskosten

e Kur- und Therapiekosten

e Kosten fiir Medikamente, die in Zusammenhang mit der Behinderung stehen
Nicht als Kosten der Heilbehandlung gelten Aufwendungen, die regelmaBig durch
die Pflegebedurftigkeit verursacht werden, wie z.B. Kosten fir Pflegepersonal,

Bettwédsche oder Verbandsmaterialien.

Wird aufgrund der Behinderung eine Diatverpflegung benétigt, kdnnen zusétzlich
die Pauschalbetrége fir Diatverpflegung beansprucht werden.

Krankheit Monatlicher Freibetrag*
Aids, Diabetes, Tuberkulose, Zbliakie €70
Gallen-, Leber-, Nierenleiden € 51
Magenkrankheit oder andere innere Krankheit €42

*Die Zahlen stammen aus dem Steuerbuch 2022.



In diesem Fall ist sowohl die Behinderung als auch das Diaterfordernis von der
zusténdigen Stelle zu bestatigen. Anstelle der Pauschalbetrdge kénnen auch die
tatsachlichen Kosten der Behinderung geltend gemacht werden.

Flhrt eine der genannten Krankheiten zu einer Behinderung von mindestens 25 %
und betragt davon der Anteil der Behinderung wegen des die Diat erfordernden
Leidens mindestens 20 %, ist keine Kiirzung um den Selbstbehalt vorzunehmen.

Zustandig ist das Wohnsitzfinanzamt. Dort ist das ausgefillte Formblatt des
Finanzamtes einzubringen.

Der Nachweis des Grades der Behinderung beziehungsweise das Vorliegen einer
bestimmten Gesundheitsschadigung zur Inanspruchnahme der Freibetrage ist
durch einen Behindertenpass bzw. durch einen abschlagigen Bescheid dariiber (aus
dem der Grad der Behinderung ersichtlich ist) zu erbringen.

Als behinderter Pensionist kdnnen die genannten Pauschalbetrdge entweder beim
Finanzamt oder direkt beim Pensionsversicherungstréger (der pensionsauszahlenden
Stelle) geltend gemacht werden. Die Pensionsversicherungsanstalt informiert gerne
Uber alle weiteren Fragen.
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Steuerfreibetrag fUr behinderte
Autofahrer oder Absetzmaoglichkeit
fUr Toxikosten

Beginstigt sind Inhaber eines Behindertenpasses mit der Zusatzeintragung
L,Unzumutbarkeit der Benlitzung 6ffentlicher Verkehrsmittel“ durch einen monatlichen
Freibetrag von € 190 furr eigenes Kfz oder fiir Taxikosten bis zu € 153 monatlich.

Zustandig ist das Wohnsitzfinanzamt, es ist das entsprechende Formblatt (unter

Beilage des § 29b StVO Ausweises oder der Zusatzeintragung ,,Unzumutbarkeit der
Benitzung offentlicher Verkehrsmittel“ im Behindertenpass) einzubringen.

GroRe Pendlerpauschale

Beginstigt sind Inhaber eines Behindertenpasses mit der Zusatzeintragung ,,Unzu-
mutbarkeit der Benuitzung offentlicher Verkehrsmittel“. Es gelten folgende Sétze:

Entfernung jéhrlicher Betrag*
ab 2 km €372
ab 20 km € 1.476
ab 40 km €2.568
ab 60 km €3.672
*Stand 2019

Die Geltendmachung erfolgt wahrend des Kalenderjahres beim Arbeitgeber, danach
beim Wohnsitzfinanzamt. (Unter Beilage des § 29b StVO Ausweises oder der
Zusatzeintragung ,Unzumutbarkeit der Benltzung 6ffentlicher Verkehrsmittel” im
Behindertenpass).



Quelle: https://www.behindertenrat.at/euro-key/

Seit Jahren werden die behindertengerechten 6ffentlichen Toiletten in Stadten und
Gemeinden, aber auch jene an den Autobahnraststellen mit dem so genannten
»Euro-Zylinderschloss“ ausgestattet. Das bedeutet, dass nur mehr jener
Personenkreis Zutritt haben wird, der diese Toiletten dringend braucht.

Der Euro-Schlissel (euro-key) kann von jeder Person, die eine Behinderung nachweisen
kann (Kopie des Ausweises nach § 29 b StVO oder Kopie des Behindertenpasses)
beim 8sterreichischen Behindertenrat kostenlos bestellt werden.

Liegt weder Behindertenpass, noch Parkausweis vor, ist fiir Personen mit CED ein
Nachweis des Bedarfs durch ein arztliches Attest oder einen &rztlichen Befund zu
erbringen. Bestétigen diese die erforderliche Benlitzung barrierefreier Einrichtungen,
ist der Schltssel fur € 30,- erhéltlich.

Der Antrag ist mit dem aktuellsten Antragsformular und mit den jeweiligen
Nachweisen einzubringen.

AuBerdem kénnen mit dem Euro-Schlissel (euro-key) auch alle Behinderten-WC’s in
Deutschland benutzt werden (in Stadten, Gemeinden, Hochschulen, Universitaten,
Freizeiteinrichtungen, Kaufhdusern und Autobahnen) — dort hat sich das System
bereits seit 1986 bewéhrt. Auch in anderen europdischen Staaten — Italien, Schweiz —
kommt das Euro-SchlieBsystem bereits zum Einsatz, erste Anlagen finden sich z.B.
auch schon in Tschechien und Kroatien.

Auf der Website des Osterreichischen Behindertenrates (URL siehe Kontakt) findet
man eine euro-key-Liste mit allen derzeit verfigbaren Anlagen sowie das aktuelle
Bestellformular fir den Euro-Schlissel zum Download.



KONTAKT

Osterreichischer Behindertenrat
Kennwort ,,euro-key“
FavoritenstraBe 111/11

1100 Wien

E-Mail: eurokey@behindertenrat.at oder dachverband@behindertenrat.at
Telefon: +43 1 5131533

CED- Informationen Osterreich:

+ CED-Kompass: www.ced-kompass.at; Helpline: +43 (1) 267 6 167

- Osterr. Morbus Crohn / Colitis ulcerosa Vereinigung (OMCCV): www.oemccv.at
- Osterr. Gesellschaft fir Gastroenterologie und Hepatologie: www.oeggh.at

+ DarmPlus/CED-Initiative Ostereich: www.darmplus.at

+ CED-Check: www.ced-check.at

CED- Informationen International:

+ ECCO European Crohn’s & Colitis Organisation: www.ecco-ibd.eu

+ EFCCA European Federation of Crohn’s and Ulcerative Colitis Associations:
www.efcca.org

+ Kompetenznetz Darmerkrankungen: www.kompetenznetz-ced.de

+ Website der Deutschen CED -Vereinigung: www.dccv.de

+ Website der Schweizerischen CED -Vereinigung: www.smccv.ch

+ Chronische Entziindliche Darmerkrankungen/Informationssystem: www.ibdis.net



Notizen
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